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Anunt de intentie privind selectia unui partener entitate privata

Liceul Teoretic Videle, cu sediul in str. Republicii nr. 7, Videle, judetul Teleorman, cod postal 145300, CIF
4652740, cod SIIIR 3461100833, anuntd organizarea unei proceduri de selectie a unui partener entitate
privata (organizatie neguvernamentald). Partenerul va participa la elaborarea si implementarea unui
proiect care va fi depus in cadrul apelului,Scoli pentru viitor”, Programul Educatie si Ocupare 2021-
2027.

1. Baza legala

e art. 34 alin. (1) din Ordonanta de urgentd a Guvernului nr. 133/2021 privind gestionarea
financiara a fondurilor europene pentru perioada de programare 2021-2027 alocate Romaniei
din Fondul european de dezvoltare regionald, Fondul de coeziune, Fondul social european Plus,
Fondul pentru o tranzitie justa, aprobata cu modificari prin Legea nr. 231/2023, cu modificarile
si completarile ulterioare;

e Hotararea Guvernului nr. 829/2022 pentru aprobarea Normelor metodologice de aplicare a
OUG nr. 133/2021, cu modificarile si completarile ulterioare; -

e Anexa 2 ,Procedura de selectie a partenerilor entititi private” la Ghidul Solicitantului — Conditii
generale aferent Programului Educatie si Ocupare 2021-2027, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1244/2023, cu modificdrile si completarile ulterioare;

e  Ghidul Solicitantului — Conditii specifice ,Scoli pentru viitor”, aprobat prin Ordinul ministrului
investitiilor si proiectelor europene nr. 1517/2026.

Procedura respecta principiile transparentei, tratamentului egal, nediscriminarii, utilizarii eficiente a
fondurilor publice, legalitatii si trasabilitatii.

Procedura se incheie cu selectia unui singur partener. Pentru implementarea proiectului se va incheia un
singur acord de parteneriat intre Liceul Teoretic Videle, celelalte unitati de Tnvatamant partenere
(entitati publice) si partenerul privat selectat. Acordul are intelesul prevederilor OUG nr. 133/2021 si
contine termenii, conditiile si responsabilitatile partilor, conform art. 46 din HG nr. 829/2022.

2. Date despre apel si proiect

Element Detalii

Program Programul Educatie si Ocupare 2021-2027

Prioritate P7 — Cresterea calitatii ofertei de educatie si formare profesionala
Obiectiv specific ESO4.5 — Imbunatatirea calitatii, a caracterului incluziv, a eficacitatii si

a relevantei sistemelor de educatie si formare pentru piata muncii

Actiune 7.e.3 — Flexibilizarea si diversificarea oportunitatilor de formare si
dezvoltare a competentelor cheie ale elevilor




Element

Detalii

Apel

,Scoli pentru viitor” — regiuni mai putin dezvoltate (Sud-Muntenia)

Titlul proiectului

AIfSTEAM — de la alfabetizare functionala la performanta STEAM

Durata estimata

24 de luni

Grup tinta

460 de elevi si 40 de cadre didactice

Parteneriat propus

Liceul Teoretic Videle (lider), 2 unitati de Tnvatdmant partenere si
partenerul privat selectat prin prezenta procedurd

Obiectivul general al proiectului: cresterea nivelului de alfabetizare functionald si stimularea excelentei
STEAM pentru 460 de elevi, prin interventii integrate adaptate nevoilor scolilor.

Activitatile principale ale proiectului:

1. A1 -Scoli pentru viitor: programe de alfabetizare functionald (diagnozd, activitdti remediale,
alfabetizare Al si date) si performantd STEAM (cercuri, dotari, competitii).

2. A2 - Mdsuri complementare pentru echitate si dezvoltarea competentelor cheie.

3. A3 -—Inovare curriculara participativa (CDEQS, resurse educationale digitale, formarea cadrelor

didactice).

4. A4 —Programe colaborative si partenefiate comunitare.

o

A5 — Evaluarea impactului si analiza potentialului de scalare.

6. A6 — Managementul proiectului.

3. Activitatile Tn care va fi implicat partenerul

Partenerul selectat va implementa, cu experti proprii, urmatoarele activitati:

Activitate

Rolul partenerului

A2 — Masuri complementare

activitati non-formale pentru dezvoltarea abilitatilor sociale
(ateliere; pregatirea elevilor pentru targuri, expozitii si
festivalul de stiinta, a caror logisticd este contractata de
lider); masuri de incluziune si egalitate de sanse

A3 —Inovare curriculara

resurse educationale digitale (minimum 40); formarea si
mentoratul a 40 de cadre didactice; suport tehnologic la
clasa

A4 — Programe colaborative

organizarea metodologica a vizitelor la muzee si centre de
stiinta si a atelierelor cu firme locale/regionale

A5 — Evaluarea impactului

monitorizarea grupului tinta si a indicatorilor; evaluarea
impactului si ghidul de bune practici

A6 — Management

coordonarea propriei echipe, participarea la comitetul de
coordonare lunar, raportarea tehnicad si financiara catre lider




Bugetul partenerului: partenerul va avea buget propriu, corespunzator activitatilor de mai sus, estimat
orientativ la 1.100.000 lei (cheltuieli salariale si cheltuieli indirecte de 15%). Valoarea finald se stabileste
in cererea de finantare siin acordul de parteneriat.

4. Criterii de eligibilitate si documente solicitate

Criterii de eligibilitate (toate obligatorii; nerespectarea oricdruia duce la respingerea ofertei):

1.

Candidatul este organizatie neguvernamentald legal constituita (asociatie sau fundatie cu
personalitate juridicd, inscrisd in Registrul asociatiilor si fundatiilor, conform OG nr. 26/2000).
Candidatul are experientd, demonstratd prin implementarea in ultimii 3 ani a cel putin unui
proiect in unul dintre domeniile: (a) educatie, politici publice Tn Tnvdtamantul preuniversitar
si/sau superior ori proiecte/activitati cu impact social in educatie; sau (b) inovare, STEAM,
tehnologii sau alfabetizare functionala (sectiunea 5.1.3 din Ghidul Solicitantului — Conditii
specifice).

Obiectul de activitate din statut permite derularea activitatilor de la sectiunea 3.

Candidatul indeplineste cerintele generale de eligibilitate si nu se afld in niciuna dintre situatiile
de excludere din Ghidul Solicitantului — Conditii generale PEO 2021-2027 (Tabelele 2 si 3).
Printre altele, nu este in insolventa sau dizolvare si nu are datorii la bugetele publice peste
pragurile din ghid. -
Candidatul demonstreazd capacitate financiarad pentru bugetul care i revine, conform sectiunii
2.1 din Ghidul Solicitantului — Conditii generale PEO 2021-2027. Capacitatea se calculeazd fie pe
baza sumei cifrei de afaceri sau a veniturilor totale din ultimul exercitiu financiar ori din cel mult
ultimele 4 exercitii (n-1 — n-4), conform situatiilor financiare depuse la ANAF, care trebuie sd fie
cel putin egald cu bugetul orientativ de la sectiunea 3; fie, dacd este mai avantajos, ca procent
din asistenta financiara nerambursabild a proiectului: maximum 40% pentru organizatiile cu
vechime de peste un an si maximum 30% pentru cele cu vechime sub un an. Comisia verifica
aceasta conditie pe baza documentelor din pachetul 2.

Candidatul nu are legaturi de actionariat sau de control cu liderul de parteneriat si nu se afld in
conflict de interese cu acesta.

Documente solicitate

Dosarul de candidatura se organizeaza in 6 pachete, in ordinea de mai jos:

Pachet Continut

1. Documente statutare statutul si actul constitutiv, cu ultimele modificdri;

certificatul de inscriere in Registrul asociatiilor si
fundatiilor sau un extras actualizat din registru;
certificatul de inregistrare fiscald

2. Documente financiare si fiscale situatiile financiare (bilantul) pentru ultimul exercitiu

financiar incheiat; certificate de atestare fiscala valabile
(buget de stat si buget local)

3. Anexe si declaratii Anexa 1 — Scrisoare de intentie; Anexa 2 — Fisa

partenerului; Anexa 3.1 — Declaratie pe propria




Pachet Continut

raspundere privind eligibilitatea si neincadrarea in
situatiile de excludere; Anexa 3.2 — Declaratie privind
conflictul de interese; Anexa 4 — Valoarea addugatd a
partenerului; Anexa 5 — Grila de calificare si
autoevaluare, completatd si semnata de candidat;
declaratiile privind Carta drepturilor fundamentale a
UE si Conventia ONU privind drepturile persoanelor cu
dizabilitati (modelele din Anexele 5 si 6 la ghidul
apelului)

4. Experienta organizatiei prezentarea organizatiei si descrierea proiectelor
invocate, fiecare cu perioada de implementare, sursa
de finantare, bugetul, numarul de beneficiari si
activitatile; dovezile aferente (contracte de finantare,
acorduri de parteneriat, rapoarte finale, recomandari)

5. Coordonatorul partenerului CV in format Europass, diploma de studii, copia actului
de identitate =
6. Expertii cheie | CV-uri Europass, diplome si act de identitate pentru:

expertul financiar, expertul in monitorizarea grupului
tintd si a indicatorilor si expertii nominalizati in echipa
de evaluare a impactului

Cerinte minime pentru coordonatorul partenerului: studii superioare absolvite cu diploma de licenta
si minimum 5 ani de experienta profesionald in domeniu, din care cel putin 6 luni ca coordonator sau
manager de proiect. Neprezentarea unui coordonator care indeplineste aceste cerinte duce la
respingerea ofertei.

Experienta echipei partenerului: toti expertii propusi de partener au minimum 5 ani de experienta
profesional3 in domeniul postului. Cerinta decurge din tariful de 80 lei net/ora prevazut in buget, care
corespunde plafonului PEO pentru expertii cu 5-10 ani de experienta (Ghidul Solicitantului — Conditii
generale, sectiunea 3.4).

Documentele se depun in limba romana. in format electronic, se transmit ca fisiere PDF semnate
electronic de reprezentantul legal. Pe hértie, se semneaza olograf de reprezentantul legal, iar copiile
poartd mentiunea ,conform cu originalul”. Comisia de evaluare poate solicita clarificdri si documente
suplimentare.

5. Criterii de selectie si grila de evaluare

Se evalueaza doar ofertele care indeplinesc toate criteriile de eligibilitate. Punctajul maxim este 100, iar
o ofertd este admis& de la minimum 60 de puncte. Se selecteaza un singur partener: oferta admisa cu cel
mai mare punctaj.




Nr. Criteriu Mod de acordare a punctajului | Punctaj maxim

1 Experienta relevanta a organizatiei 30

1.1 Implicarea in proiecte finantate din 1 proiect = 10 p; 2 proiecte = 30
fonduri europene, ca beneficiar sau 20 p; 3 sau mai multe proiecte
partener =30p

2 Capacitate operationala — resurse 40
umane

2:1 Experti propusi, cu minimum 5 ani de coordonator = 15 p; expert 20
experienta in domeniu: coordonator, financiar sau asistent manager
expert financiar sau asistent manager =5 p (punctajul se acorda

pentru fiecare CV care
dovedeste cerinta)

2.2 Echipa de implementare: expert 0 p — nu se propune niciun 20
monitorizare grup tinta si indicatori, expert; 5 p — pentru fiecare
expert evaluare impact, experti expert propus (maximum 20 p)
educatie non-formald, experti resurse -
educationale digitale, etc.

3 Calitatea ofertei si contributia la 30
proiect

3.1 Modul in care oferta raspunde insuficient = 0 p; sumar =5 p; 20
activitatilor partenerului (A2, A3, A4, bine detaliat = 10 p; foarte bine
A5, A6, descrise la sectiunea 3 a detaliat = 15 p; foarte bine
anuntului): abordare metodologica detaliat, cu instrumente proprii
pentru activitatile non-formale, testate =20 p
programele de formare si resursele
digitale, metodologia si instrumentele
de monitorizare si evaluare a
impactului

3.2 Contributia la sustenabilitate si la nedescrisa = 0 p; descrisa 10
principiile orizontale (egalitate de general =5 p; mdsuri concrete
sanse, nediscriminare, accesibilitate, si cuantificate =10 p
dezvoltare durabila)
Total 100

La punctaj egal, castigd oferta cu punctajul mai mare la criteriul 1.1, apoi la criteriul 3.1.

6. Depunerea ofertelor, calendar, contestatii

Termenul-limita de depunere: 18 noiembrie 2026, adicd a 10-a zi lucrdtoare de la publicarea anuntului.

Termenul curge din prima zi lucratoare dupd publicare.




Modalitati de depunere: oferta se depune intr-un singur exemplar, in unul dintre modurile de mai jos.

e personal, la registratura Liceului Teoretic Videle, str. Republicii nr. 7, Videle, judetul Teleorman,
cod postal 145300, in plic sigilat cu mentiunea ,Oferta selectie partener — proiect AIfSTEAM,
PEO 2021-2027”, pana la ora 16:00 a ultimei zile;

e prin postd sau curier, la aceeasi adresd, cu data primirii pand la ora 24:00 a ultimei zile;

e prin e-mail, la liceulvidele@yahoo.ro, in format PDF semnat electronic, pana la ora 24:00 a
ultimei zile. Un mesaj poate avea maximum 10 MB. Candidatura se poate trimite in mai multe
mesaje si primeste un singur numar de inregistrare. Subiectul mesajului: ,Candidatura
[denumire ONG] — anunt nr. [...] — partea 1/2/3”. Ofertantul primeste confirmarea inregistrarii
prin e-mail;

e prin fax, la 0247 453 025, pand la ora 24:00 a ultimei zile.

Ofertele primite dupa termen sau incomplete se resping.

Calendarul procedurii

Etapa Data

Publicarea anuntului si a anexelor pe site-ul liceului | 4 noiembrie 2026

Solicitarea clarificarilor, in scris, la adresa de email pand pe 12 noiembrie 2026, ora 16:00
liceulvidele@yahoo.ro ‘

R&spunsul la clarificari, publicat pe site pentru toti 16 noiembrie 2026
ofertantii
Termenul de depunere a ofertelor 18 noiembrie 2026 (ora 16:00 personal, la

registraturd; ora 24:00 prin posta, curier, e-
mail sau fax)

Evaluarea ofertelor si publicarea rezultatelor 19 noiembrie 2026

Depunerea contestatiilor (2 zile lucrdtoare de la pana pe 23 noiembrie 2026, ora 16:00
publicarea rezultatelor)

Solutionarea contestatiilor si publicarea rezultatului | 24 noiembrie 2026
final

Evaluarea: se face de o comisie numitd prin decizia directorului Liceului Teoretic Videle. Membrii
comisiei semneaza declaratii privind incompatibilittile si conflictul de interese. Rezultatele, cu ofertele
admise si respinse si punctajele acestora, se publica pe site-ul liceului, liceul-videle.ro, si se comunica
fiecarui ofertant.

Contestatiile se depun prin aceleasi mijloace ca ofertele, in termenul din calendar. Ele se solutioneaza
de o comisie diferita de comisia de evaluare.

Alte precizari: selectia nu creeaz obligatii financiare pentru parti daca proiectul nu se depune sau nu
este aprobat. Relatia de parteneriat se stabileste prin acordul de parteneriat, conform modelului din



Ghidul Solicitantului — Conditii generale PEO. Modelele pentru Anexele 1-5 (scrisoare de intentie, fisa
partenerului, declaratiile 3.1 si 3.2, valoarea addugata a partenerului, grila de calificare si
autoevaluare) se publica impreuna cu anuntul, intr-un document separat, in format editabil.

Persoana de contact: Toma Georgeta - secretar sef, telefon 0247 455 908, e-mail liceulvidele@yahoo.ro.
Director, Liceul Teoretic Videle

Prof. Craciun Violeta




