Anunt concurs pentru post contractual conform H.G. 1336/2022

LICEUL TEORETIC VIDELE , cu sediul in orag Videle, str. Republicii

Nr. 7, Jud. Teleorman, C.U.L.: 4652740, organizeaza concurs, pentru ocuparea
urmatorului post contractual, conform H.G. nr. 1336/08.11.2022.

1. Nivelul postului: executie

2. Denumirea postului: Sofer I M, post vacant, pe perioadd nedeterminata, la
structura nedidactic/administrativ

3. Gradul/Treapta profesional/profesionala: I M

4. Numarul de posturi: 1

5. Durata timpului de lucru (doar in cazul angajérilor pe perioadd determinata):
Nu este cazul

6. Vechimea in munca: 3 ani

7. Nivelul studiilor: Scoald profesionald absolvitd cu diploma sau liceu absolvit
cu diploma

Dosarele de concurs se depun la secretariatul Liceului Teoretic din
Videle, str. Republicii, nr. 7, jud. Teleorman, compartimentul resurse umane,

persoana de contact: TOMA GEORGETA , email: liceulvidele@yahoo.ro
Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 19/01/2026

Documente solicitate candidatilor pentru intocmirea dosarului de concurs,
conform art. 35 din H.G. 1336/2022:

a) formular de inscriere la concurs, conform modelului previzut la
Anexa nr. 2 la Hotirdrea Guvernului nr. 1336/2022  pentru aprobarea
Regulamentului -cadru privind organizarea si dezvoltarea carierei personalului
contractual din sectorul bugetar plitit din fonduri publice, cu modificarile si
completarile ulterioare;

b) copia actului de identitate sau orice alt document care atestd
identitatea, potrivit legii, aflate in termen de valabilitate;

c) copia certificatului de casitorie sau a altui document prin care s-a
realizat schimbarea de nume, dupa caz;

d) copiile documentelor care atestd nivelul studiilor si ale altor acte care
atestd efectuarea unor specializiri, precum si copiile documentelor care atestd
indeplinirea conditiilor specifice ale postului solicitate de autoritatea sau
institutia publica;

e) copia carnetului de muncad sau adeverintd eliberatd de angajator
pentru perioada lucratd, care si ateste vechimea in muncd si in specialitatea
studiilor solicitate pentru ocuparea postului;



f) certificat de cazier judiciar :au, dupd caz, extrasul de pe cazierul
judiciar;

g) cazier auto (declaratie pe propria rdspundere);

h) adeverintd medicald care s ateste starea de sanatate corespunzatoare,
eliberatd de citre medicul de familie al candidatului sau de catre unitatile
sanitare abilitate cu cel mult 6 luni anterior deruldrii concursului;

i) certificatul de integritate comportamentald din care sd reiaséd ca nu s-au
comis infractiuni previzute la art. 1 alin. (2) din Legea nr. 118/2019 privind
Registrul national automatizat cu privire la persoanele care au comis infractiuni
sexuale, de exploatare a unor persoane sau asupra minorilor, precum si pentru
completarea Legii nr. 76/2008 privind organizarea si functionarea Sistemului
National de Date Genetice Judiciare, cu modificdrile ulterioare, pentru
candidatii inscrisi pentru posturile din cadrul sistemului de invatamant, sanatate
sau protectie sociald, precum si orice entitate publicd sau privata a carei
activitate presupune contactul direct cu copii, persoane in varstd, persoane cu
dizabilitati sau alte categorii de persoane vulnerabile ori care presupune
examinarea fizicd sau evaluarea psihologica a unei persoane;

j) curriculum vitae, model comun european.

Conditiile generale previzute de art. 15 din H.G. 1336/2022

Poate ocupa un post vacant persoana care indeplineste conditiile prevazute
de Legea nr. 53/2003 — Codul muncii, republicatd, cu modificarile si
completdrile ulterioare, si cerintele specifice prevazute la art. 542 alin. (1) si (2)
din Ordonanta de urgent a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ,
cu modificarile si completérile ulterioare:

a) are cetitenia roménd sau cetdtenia unui alt stat membru al Uniunii
Europene, a unui stat parte la Acordul privind Spatiul Economic European
(SEE) sau cetatenia Confederatiei Elvetiene;

b) cunoaste limba roména, scris si vorbit;

¢) are capacitate de muncd in conformitate cu prevederile Legii nr. 53/2003
— Codul muncii, republicati, cu modificarile si completérile ulterioare;

d) are o stare de sindtate corespunzitoare postului pentru care candideaza,
atestatd pe baza adeverintei medicale eliberate de medicul de familie sau de
unitdtile sanitare abilitate;

e) indeplineste conditiile de studii i, dupd caz, alte conditii specifice potrivit
cerintelor postului scos la concurs;

f) nu a fost condamnatd definitiv pentru sdvérsirea unei infractiuni contra
securititii nationale, contra autoritatii, contra umanitatii, infractiuni de coruptie
sau de serviciu, infractiuni de fals ori contra inféptuirii justitiei, infractiuni
savarsite cu intentie care ar face o persoand candidatd la post incompatibild cu



exercitarea functiei contractuale pentru care candideaza, cu exceptia situatiei in
care a intervenit reabilitarea;

g) nu executd o pedeapsd complementard prin care i-a fost interzisd
exercitarea dreptului de a ocupa functia, de a exercita profesia sau meseria ori
de a desfasura activitatea de care s-a folosit pentru sdvarsirea infractiunii sau
fatd de aceasta nu s-a luat mésura de sigurantd a interzicerii ocuparii unei functii
sau a exercitarii unei profesii;

Conditii specifice de participare la concurs:

1. Nivelul studiilor: Scoala profesionala absolvitad cu diploma sau liceu
absolvit cu diploma

2. Vechimea in munca: 3 ani.

3. Permis de conducere categoria D;

4. Atestat profesional transport persoane eliberat de A.R.R in termen de
valabilitate

5. Aviz psihologic

6. Abilitati, calitti si aptitudini necesare: persoana serioasd, stabila
emotional, responsabilitate si corectitudine, capacitatea de a lucra in echipa,
pastrarea confidentialitatii, respectul fata de lege, corectitudine si loialitate fata
de interesele institutiei, conduitd in timpul serviciului

Bibliografie:

« Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, actualizat (Titlul II-contractul
individual de munca si Titlul XI — raspunderea juridica);

+ 0.U.G. nr.195/2002,privind circulatia pe drumurile publice,republicat (Cap.
V-reguli de circulatie);

« Hotirare nr. 1.391 din 4 octombrie 2006 pentru aprobarea Regulamentului de
aplicare a Ordonantei de urgenta a Guvernului nr. 195/2002 privind circulatia pe
drumurile publice;

« Ordonanta Guvernului nr. 2/2001, actualizatd 2018, privind regimul juridic al
contraven-tiilor;

e O.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

« Legea nr. 307/2006 privind apararea impotriva incendiilor, republicatd, cu
modificarile si completérile ulterioare;

« H.G. 38/2008 actualizati, privind organizarea timpului de munca al
persoanelor care efectueaza activitati mobile de transport rutier;

« Legea nr. 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate
transportului elevilor din Invatamantul preuniversitar de stat;

« Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca cu modificérile
si completdrile ulterioare.



Tematica:

* 0.U.G. nr.195/2002,privind circulatia pe drumurile publice,republicat (Cap.
V-reguli de circulatie);

* O.G. nr. 27/2011 privind transporturile rutiere, cu modificarile si completarile
ulterioare;

* H.G. 38/2008 actualizatd, privind organizarea timpului de munci al
persoanelor care efectueaza activitédti mobile de transport rutier;

* Legea nr. 307/2006 privind apdrarea impotriva incendiilor, republicata, cu
modificdrile si completarile ulterioare (Capitolul II si IV);

* Legea nr. 319/2006 privind Securitatea si Sanatatea in Munca cu modificarile
si completarile ulterioare (Capitolele LILIILIV, V);

* Legea nr. 162/2024 privind utilizarea autovehicolelor scolare destinate
transportului elevilor din Invadtdmantul preuniversitar de stat;

* Legea nr.53/2003 privind Codul muncii, actualizat (Titlul II-contractul
individual de munca si Titlul XI — raspunderea juridica);

* Cunostinte de legislatie rutiera;

 Cunostinte de mecanica;

* Timp de conducere;

» Utilizarea aparatului tahograf;

» Obligatiile operatorilor de transport si ale conducitorilor auto;

* Organizarea timpului de munca al persoanelor care efectueaza activititi
mobile de transport rutier de persoane.

Calendarul de desfasurare a concursului

Data publicarii si afisarii anuntului de concurs este: 19/01/2026
DATA Interval orar ETAPE

Publicare anunt si depunere dosare:

19.01.2026 Publicarea anuntului pe site posturi.gov.ro si pe site-ul unitatii
scolare

20.01- 02.02.2026, intre orele 09.00 — 11.00 Depunerea dosarelor de concurs la
secretariatul Liceului Teoretic Videle

03.02.2026 12.00- 15.00 Selectia dosarelor de citre membrii comisiei de
concurs

03.02.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor in urma selectiei dosarelor
04.02.2026 09.00 — 11.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele selectiei
dosarelor

04.02.2026 Ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba de selectie a
dosarelor



Proba scrisé:

10.02.2026 ora 10.00 Sustinerea probei scrise

10.02.2026 ora 16.00 Afisarea rezultatelor probei scrise

11.02.2026, intre orele 09.00 — 12.00 Depunerea contestatiilor privind
rezultatele probei scrise

11.02.2026 ora 16.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la proba scrisa

Proba interviu:

12.02.2026 ora 10.00 Sustinerea interviului de cétre candidatii declarati admisi
in urma probei scrise

12.02.2026 ora 15.00 Afisarea rezultatelor interviului

13.02.2026, intre orele 9.00 — 11.00 Depunerea contestatiilor privind rezultatele
la interviu

13.02.2026 ora 15.00 Afisarea solutionarii contestatiilor la interviu

13.02.2026 ora 16.00 AFISAREA REZULTATELOR FINALE




